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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Κέντρο για την Μελέτη και Πρόληψη της Κακοποίησης και Παραμέλησης του Παιδιού 

Διευθυντής: Γ. Νικολαΐδης, MD, MA, MSc, PhD 

Τηλ.: 2107715791 

Email: ich_dos@otenet.gr  

Διαδικτυακός Τόπος: www.ich.gr και www.ich-mhsw.gr  

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Αθήνα, 08/06/2026 

Αριθμ. Πρωτ.:479 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ   
 

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ  

 

 

 

Το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού (εφεξής: «ΙΥΠ»), μέσω της Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας 

και Κοινωνικής Πρόνοιας (εφεξής: «ΔΨΥΚΠ»), 

 

Έχοντας υπόψη:  

 

1. Τον ν. 1514/1985 «Ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» (Α΄ 13), και 

ιδίως την παρ. 16 του άρθρου 31 αυτού. 

2. Τον ν. 2527/1997 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 2190/1994 και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 206), και ιδίως το άρθρο 6 αυτού. 

3. Τον ν. 2621/1998 «Ρυθμίσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας των Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 136), και ιδίως την παρ. 23 του 

άρθρου 2 αυτού. 
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4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143). 

5. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

6. Τον ν. 4675/2020 «Πρόληψη, προστασία και προαγωγή της υγείας – Ανάπτυξη των 

υπηρεσιών δημόσιας υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 54), και ιδίως το άρθρο 5 αυτού. 

7. Τον ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα – Ρυθμίσεις Γενικής 

Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα – Ρυθμίσεις για τη λειτουργία 

των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία 

των ζώων συντροφιάς – Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α΄ 48), και ιδίως το άρθρο 35 αυτού. 

8. Τον νόμο 5007 (ΦΕΚ Α 241/2022) και ιδίως το άρθρο 67 « Σύσταση Μονάδων Ψυχικής 

Υγείας από το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού» 

9. Τον Κανονισμό (Ε.Ε.) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία 

των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός 

για την Προστασία Δεδομένων). 

10. Το π.δ. 867/1979 «Περί του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (Α΄ 249). 

11. Το π.δ. 456/1984 «Αστικός Κώδικας και Εισαγωγικός του Νόμος» (Α΄ 164). 

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β΄ 2614), 

και ιδίως τις περ. ζ) και ιζ) του άρθρου 1 αυτής. 

13. Την υπό στοιχεία 13205/11.04.2023 κοινή απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και της Υφυπουργού Υγείας «Σύσταση στο 

Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού Κέντρου Ημέρας στην Αττική για την παροχή υπηρεσιών 

ψυχικής Υγείας σε παιδιά» (Β΄ 2534). 

14. Την υπό στοιχεία Γ4β/38861/2024/10.02.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 

Γ4β/ΓΠ.οικ.:48433/30-7-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 598/2020, ΑΔΑ: ΩΥΞΛ465ΦΥΟ-Ι8Ο-Ο.Ε.) 

απόφαση του Υπουργού Υγείας αναφορικά με τον ορισμό μελών στην Διοικούσα 
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Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 137, ΑΔΑ: 

6ΥΙΚ465ΦΥΟ-Μ0Β). 

15. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 4565/28.01.2026 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Ορισμός μελών στη Διοικούσα Επιτροπή του 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 60, ΑΔΑ:  ΨΔΧ9465ΦΥΟ-

ΥΓΞ). 

16. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.: 6802/10.02.2026 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4β/οικ.:4565/28-1-

2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 60) απόφασης του Υπουργού και της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας 

αναφορικά με τον ορισμό μελών στην Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ).» (ΥΟΔΔ 200, ΑΔΑ:  9ΕΜΓ465ΦΥΟ-ΘΟΓ). 

17. Την υπό στοιχεία 01/03.03.2026 απόφαση της 01ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Ορισμός νέων μελών, συγκρότηση σε 

σώμα, εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου και ορισμός Γραμματέα της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (ΑΔΑ: 9ΡΥΓ469ΗΣ3-ΠΜΕ).  

18. Την υπό στοιχεία 758/09.12.2025 απόφαση της 77ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Προϋπολογισμός Ι.Υ.Π. για το 

οικονομικό έτος 2026» (ΑΔΑ: 61Ω1469ΗΣ3-0ΣΦ). 

19. Την υπό στοιχεία 09/11.02.2026 απόφαση της 02ης συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ «Έγγραφο Διευθυντή Δ/νσης ΨΥΚΠ σχετικά με την αντικατάσταση 

αποχωρήσαντος επιστημονικού προσωπικού της Διεύθυνσης Ψυχικής Υγείας και 

Κοινωνικής Πρόνοιας του Ι.Υ.Π.. Αίτημα έγκρισης πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) εξαρτημένης εργασίας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης, 

πλήρους απασχόλησης (5νθημερο, 8ωρο) για την ενίσχυση της Δ/νσης ΨΥΚΠ». (ΑΔΑ 

926Β469ΗΣ3-Θ0Η) 

Απευθύνει  

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

για την υποβολή αιτήσεων από ενδιαφερόμενους/ες (φυσικά πρόσωπα), προς σύναψη 

σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (εφεξής: «ΙΔΟΧ»), προκειμένου να 

ενταχθούν στη Δ/νση ΨΥΚΠ του ΙΥΠ. 

 

Συγκεκριμένα, καλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες να υποβάλουν αιτήσεις και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά προς σύναψη σύμβασης, σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση, για την 

κάτωθι θέση:  
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Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Ψυχολόγου με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(ΙΔΟΧ) 12 μηνών, πλήρους απασχόλησης (5νθημερο, 8ωρο) με δυνατότητα παράτασης  στην 

Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας του ΙΥΠ  
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ΤΜΗΜΑ Α΄ -  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΙΥΠ ΣΤΗΝ 

ΑΤΤΙΚΗ  

 

Το ΙΥΠ είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (εφεξής: «ΝΠΙΔ») μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, αποτελεί φορέα της Γενικής Κυβέρνησης, εποπτεύεται και χρηματοδοτείται από 

το Υπουργείο Υγείας και διέπεται από το ιδρυτικό του π.δ. 867/1979 (Α΄ 249). Παρέχει 

δωρεάν και καθολικές υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας στο παιδί και στην οικογένεια, χωρίς 

διακρίσεις και αποκλεισμούς. Παράγει εξειδικευμένο έργο πρόληψης και παροχής κλινικών 

υπηρεσιών, έρευνας και προαγωγής της Δημόσιας Υγείας, ενώ παράλληλα  αναπτύσσει 

ερευνητική και εκπαιδευτική  δραστηριότητα  στο  πεδίο  της  υγείας  του  παιδιού.  

 

Το ΙΥΠ είναι ήδη από το 1973 φορέας πανελλήνιων δράσεων για το παιδί, όπως είναι το 

Εθνικό Πρόγραμμα Προληπτικού Ελέγχου Νεογνών (εφεξής «ΕΠΠΕΝ»,  βλ. και την υπό 

στοιχεία Υ3Γ/Γ.Φ.11-2.4/Γ.Π.οικ./107830/08.11.2012 εγκύκλιο του Υπουργού Υγείας, ΑΔΑ: 

Β4ΣΟΘ-0Ρ2) και το Εθνικό Πρόγραμμα Προαγωγής του Μητρικού Θηλασμού «Αλκυόνη».  

 

Με τον ν. 5007/2022 (Α΄ 241), προστίθεται μία ακόμα πανελλήνια δημόσια δράση του ΙΥΠ. 

Σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν. 5007/2022, επιτρέπεται η σύσταση έως δύο (2) Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας, μεταξύ των οποίων και ΚΗ στο ΙΥΠ. Οι Μονάδες Ψυχικής Υγείας 

συστήνονται, κατόπιν γνώμης της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, με την έκδοση κοινών 

αποφάσεων των υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Εσωτερικών (εφεξής: «ΚΥΑ»).  

 

Με την υπό στοιχεία 13205/11.04.2023 ΚΥΑ (Β΄ 2534), συστάθηκε το ΚΗ του ΙΥΠ στην 

Αττική για την παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε παιδιά. Σύμφωνα με το άρθρο 1 της 

ΚΥΑ το ΚΗ στην Αττική λειτουργεί υπό την ευθύνη και επίβλεψη της ΔΨΥΚΠ του ΙΥΠ, ενώ 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 της ΚΥΑ την ευθύνη υλοποίησης του ΚΗ φέρει το ΙΥΠ, 

μέσω της ΔΨΥΚΠ. 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω, το ΙΥΠ προτίθεται να απασχολήσει προσωπικό, το οποίο θα 

στελεχώσει τη Δ/νση ΨΥΚΠ του ΙΥΠ. Με το εν θέματι προσωπικό θα συναφθεί σύμβαση 

ιδιωτικού δικαίου, ΙΔΟΧ, εξαρτημένης, διάρκειας σε κάθε περίπτωση δώδεκα (12) μηνών με 

δυνατότητα παράτασης  
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Τμήμα  Β΄ -  ΤΜΗΜΑ Β΄ -  Η  ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗ  ΘΕΣΗ  

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΨΥΚΠ  ΤΟΥ ΙΥΠ  

 

Το ΙΥΠ προκηρύσσει την κάτωθι θέση στελέχωσης: 

 

1)  ΜΙΑ (1)  ΘΕΣΗ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΘΕΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΤΟΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

ΕΝΑΣ/ΜΙΑ (1) 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 
ΠΕ Ψυχολόγων σχολών 

Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

έχοντες ισότιμο τίτλο 

της αλλοδαπής 

 

1 

Δωδεκάμηνης (12μηνης) 

διάρκειας σύμβαση ΙΔΟΧ 

εξαρτημένης εργασίας 

πλήρους απασχόλησης (8ωρο- 

5ήμερο)  
 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

 

Ο/Η υποψήφιος/α που τελικά θα επιλεχθεί:  

- Θα συμμετέχει με επίγνωση μεν των ορισμών και των βασικών παραμέτρων διαχείρισης 

και αντιμετώπισης περιστατικών κακοποίησης – παραμέλησης και εν γένει 

θυματοποίησης των παιδιών στην παροχή μη κλινικών (ερευνητικών, μελετητικών κ.λπ.) 

υπηρεσιών όπως π.χ., η συστηματική ερευνητική εργασία και δη με πρωτογενή 

ερευνητικά (ποσοτικά και ποιοτικά) δεδομένα, η συλλογή και επιδημιολογική επιτήρηση 

πάγιων διοικητικών δεδομένων στο πεδίο της προστασίας των παιδιών από την 

κακοποίηση, την παραμέληση και την εν γένει θυματοποίηση (και δη από φορείς των 

τομέων της υγείας, της πρόνοιας, της δικαιοσύνης, της προστασίας του πολίτη, της 

εκπαίδευσης κ.ο.κ.), η συνακόλουθη παρακολούθηση διατομεακών-διακλαδικών 

συστημάτων επιδημιολογικής επιτήρησης του φαινομένου της κακοποίησης – 

παραμέλησης παιδιών (όπως π.χ. το CAN-MDS που αναπτύχθηκε από τη ΔΨΥΚΠ), η 

ανάπτυξη πρωτοκόλλων και άλλων προτυποποιημένων εργαλείων για επαγγελματίες των 

προαναφερθέντων τομέων (όπως το Πρωτόκολλο για την αναγνώριση και αναφορά στον 

Νόμο των κρουσμάτων κακοποίησης-παραμέλησης των παιδιών του Ι.Υ.Π., το 

Πρωτόκολλο για την εκτίμηση της γονεϊκής επικινδυνότητας των Ι.Υ.Π.-Ε.Κ.Κ.Α.-

Σ.Κ.Λ.Ε. που συνίσταται από το 2021 σε Εισαγγελείς και Κοινωνικού Λειτουργούς με 

την σχετική εγκύκλιο 5/2021 της Εισαγγελίας του Αρείου Πάγου, τα ανάλογα 

Πρωτόκολλα που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της υλοποίησης της πιλοτικής φάσης του 

προγράμματος “Child Guarantee” της UNICEF και της Ε.Ε. για την Ελλάδα  αναφορικά 

με το σκέλος του της αποϊδρυματοποίησης κ.λπ.) και η συνακόλουθη εκπαίδευση 

επαγγελματιών στην χρήση τους στην πράξη, η ανάπτυξη εργαλείων για την ανίχνευση 

υλικού θυματοποιητικού για τα παιδιά στην ψηφιακή σφαίρα και η εκπαίδευση των 

διωκτικών αρχών στην χρήση τους. 
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- Θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζεται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και να είναι 

εξοικειωμένος/η με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και επαγγελματίες άλλων 

γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία προς εκτέλεση των καθηκόντων 

του/της. Στα πλαίσια αυτά ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί θα πρέπει να συμμετέχει σε 

ομάδες προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και να είναι σε θέση να κάνει διασυνδετική 

εργασία στην κοινότητα με επαγγελματίες άλλων φορέων και αρχών (εισαγγελικές και 

αστυνομικές αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.).  

 

- Θα πρέπει να είναι σε θέση να διεξάγει ενέργειες ευαισθητοποίησης του γενικού κοινού 

ή ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να συμμετέχει σε ενέργειες 

συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με αντικείμενο την προστασία των παιδιών 

από τη βία, την κακοποίηση, την παραμέληση, την εκμετάλλευση και την εν γένει 

θυματοποίηση. 

 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι την ολοκλήρωση του έργου. 

 

Η παράταση της σύμβασης πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του 

ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης του Δ/ντή της Δ/νσης κ. Γεώργιου Νικολαΐδη, ο 

οποίος θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η 

υπηρεσιών. 

 

ΑΜΟΙΒΗ  

 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, και 

συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 

εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 

176).  

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων και θα καλυφθεί 

από το έργο με κωδικό προϋπολογισμού 05.60.00 «Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας» 

 

ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

 

Ως τόπος απασχόλησης ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και συγκεκριμένα η εγκατάσταση της 

Δ/νσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού Μαρίνου Γερουλάνου 24, στην περιοχή 

των Αμπελοκήπων, Δήμος Αθηναίων, ΤΚ 11524. 
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα): 

• Πτυχίο ΠΕ Ψυχολόγων ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή 

αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος ή αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος του άρθρου 3 

του ν. 3919/2011 (Α΄ 32). 

• Μεταπτυχιακός τίτλος κοινωνικών σπουδών ή/και σπουδών δημόσιας υγείας ή άλλου 

συναφούς αντικειμένου. 

• Εργασιακή ή/και ερευνητική εμπειρία τουλάχιστον 5 ετών σε θέματα πρόληψης 

κακοποίησης – παραμέλησης παιδιών και παιδικής προστασίας, σε εργασία με πρωτογενή 

ερευνητικά (ποσοτικά και ποιοτικά) δεδομένα, στην επιδημιολογική επιτήρηση της 

κακοποίησης και παραμέλησης των παιδιών βάσει πάγιων διοικητικών δεδομένων 

υπηρεσιών στο πεδίο της προστασίας των παιδιών, στην παρακολούθηση του 

διατομεακού-διακλαδικού συστήματος επιδημιολογικής επιτήρησης του φαινομένου της 

ΚαΠα-Π.  

• Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 5 ετών σε ανάπτυξη πρωτοκόλλων και άλλων 

προτυποποιημένων εργαλείων για επαγγελματίες υγείας, πρόνοιας, δικαιοσύνης, 

προστασίας του πολίτη, εκπαίδευσης και συνακολούθως παράλληλη εμπειρία σε 

εκπαίδευση επαγγελματιών στη χρήση των ως άνω εργαλείων στην πράξη. 

• Τεκμηριωμένη εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή και ερευνητική εμπειρία) με 

θέματα δικαιωμάτων του παιδιού, πρόληψης κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών και 

προστασίας των παιδιών από τη βία σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Πρόσθετα επιθυμητά προσόντα (μοριοδοτούμενα προσόντα): 

• Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή Καλή). 

• Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher) και καλή γνώση 

SPSS. 

• Διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και κοινωνικών σπουδών. 

• Δημοσιεύσεις σε θέματα πρόληψης κακοποίησης-παραμέλησης του παιδιού (περιοδικά με 

κριτές ή/και βιβλία). 

• Συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια με εργασίες σε θέματα πρόληψης κακοποίησης 

και παραμέλησης και προστασίας των δικαιωμάτων του παιδιού. 

• Συμμετοχή σε εθνικές ή/και ευρωπαϊκές ομάδες εργασίας σε θέματα πρόληψης 

κακοποίησης-παραμέλησης παιδιών 

• Εργασιακή εμπειρία σε διαδικασίες αξιολόγησης προγραμμάτων ή/και παρεμβάσεων 

• Εργασιακή εμπειρία ως συντονιστής/-τρια ευρωπαϊκών ή/και εθνικών προγραμμάτων 

κοινωνικού και ανθρωπιστικού χαρακτήρα σε θέματα πρόληψης της κακοποίησης-

παραμέλησης του παιδιού. 
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Τμήμα  Γ΄ -  Διαδικασία υποβολής αίτησης,  απαιτούμενα 

δικαιολογητικά και  προϋποθέσε ις  

 

Η παρούσα Πρόσκληση αναρτάται στις 08/06/2026 στο διαδίκτυο, στην επίσημη ιστοσελίδα 

του ΙΥΠ (www.ich.gr), στην ιστοσελίδα της ΔΨΥΚΠ (www.ich-mhsw.gr) και στο 

πρόγραμμα Διαύγεια.  

Περισσότερες πληροφορίες δύνανται να παρέχονται μέσω των τηλεφώνων: 2107715791, 

2107793648, 2106910013 (10:00 - 14:30, Δευτέρα έως Παρασκευή) ή μέσω της διεύθυνσης 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: ich_dos@otenet.gr  .  

 

Τα φυσικά πρόσωπα τα οποία επιθυμούν να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για τη παρούσα 

πρόσκληση υποχρεούνται να υποβάλλουν ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου: institutech@ich.gr, έως και δεκαπέντε (15) ημέρες μετά την κατά τα ανωτέρω 

ανάρτηση της παρούσας Πρόσκλησης, ήτοι έως και την 23/06/2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 

23:59, τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

 

1. ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, η οποία είναι διαθέσιμη στην 

ιστοσελίδα του ΙΥΠ: www.ich.gr 

2. ΚΑΡΤΕΛΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ (3 φύλλα Excel), η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα 

του ΙΥΠ: www.ich.gr 

3. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (κατά προτίμηση στα πρότυπα του Ευρωπαϊκού 

Βιογραφικού - Europass), στο οποίο απαιτείται να αναφέρονται σαφώς τουλάχιστον οι 

τίτλοι σπουδών, η βεβαιωμένη εργασιακή εμπειρία και η γνώση ξένων γλωσσών 

(Αγγλικών κ.ά.). Τα σχετικά αποδεικτικά δικαιολογητικά των ανωτέρω μπορεί να 

ζητηθούν σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης, σύμφωνα με το Τμήμα Δ΄ 

της παρούσας Πρόσκλησης. 

4. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ μέσω gov.gr ή ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ με γνήσιο 

υπογραφής (πρότυπο της οποίας είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του ΙΥΠ: www.ich.gr) 

ότι: ότι δεν έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και ότι δεν έχουν 

καταδικαστεί για τα κάτωθι αδικήματα: Για οποιοδήποτε κακούργημα και για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική 

δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας. 

 

Το μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας με το οποίο θα υποβληθούν οι ΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, οι ΚΑΡΤΕΛΕΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ, τα ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ 

ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ και οι ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ απαιτείται να έχει ως ΘΕΜΑ, 

αναλόγως της θέσης της ΠΟ του ΚΗ του ΙΥΠ για την οποία ενδιαφέρεται το εκάστοτε φυσικό 

πρόσωπο, την ένδειξη:  

 

http://www.ich.gr/
http://www.ich-mhsw.gr)/
mailto:ich_dos@otenet.gr
mailto:institutech@ich.gr
http://www.ich.gr/
http://www.ich.gr/
http://www.ich.gr/
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«Υποβολή αίτησης στο ΙΥΠ για τη θέση ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ για τη ΔΨΥΚΠ»  

 

Αιτήσεις οι οποίες δεν θα συνοδεύονται από (1) ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΗ ΑΙΤΗΣΗ 

ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ, (2) ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΗ ΚΑΡΤΕΛΑ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ, (3) ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ και (4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ δεν 

θα αξιολογούνται και θα απορρίπτονται. 

 

Εκπρόθεσμες αιτήσεις δεν θα αξιολογούνται και θα απορρίπτονται. 

 

Κανένας υποψήφιος δεν μπορεί να επικαλεστεί προφορικές απαντήσεις και διευκρινίσεις 

εκ μέρους του ΙΥΠ και δεσμεύεται από τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης. 
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Τμήμα  Δ΄ -  Διαδικασία και  κριτήρια αξιολόγησης  

 

I. Επιτροπή Αξιολόγησης 

Οι υποψήφιοι/ες αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από τρία 

(3) τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη προερχόμενα από το προσωπικό του ΙΥΠ 

ή/και εξωτερικά μέλη-επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με γνώση του αντικειμένου της 

Δ/νσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συστήνεται και συγκροτείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, με την οποία εγκρίνεται σχετική εισήγηση του Διευθυντή της ΔΨΥΚΠ. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συστήνεται και συγκροτείται εντός πέντε (5) ημερών από τη 

δημοσίευση της παρούσας.. 

 

Επί ποινή απορρίψεως της αίτησης του/της εκάστοτε υποψηφίου/ας, δεν επιτρέπεται τα μέλη 

της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο/α. 

 

II. Διαδικασία και στάδια αξιολόγησης 

Η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων πραγματοποιείται από την Επιτροπή Αξιολόγησης 

σε τρία (3) στάδια, σύμφωνα με τα κάτωθι: 

α.  1ο Στάδιο: Αξιολόγηση όλων των υποψηφίων ως προς τα απαραίτητα προσόντα (on/off 

προσόντα), σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας, με βάση τα υποβληθέντα βιογραφικά 

σημειώματα και τις καρτέλες υποψηφίων. Η Επιτροπή Αξιολόγησης δύναται να ζητήσει 

κάθε συμπλήρωση και διευκρίνιση των υποβληθέντων εγγράφων ή/και προσκόμιση 

συμπληρωματικών εγγράφων και  στοιχείων που κρίνει απαραίτητα. 

 

 Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν διαθέτουν όλα τα απαραίτητα προσόντα (on/off 

προσόντα), σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας, θα αποκλείονται από την 

περαιτέρω αξιολόγηση.  

 

β. 2ο Στάδιο: Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα βαθμολογήσει τα πρόσθετα επιθυμητά προσόντα 

(μοριοδοτούμενα προσόντα) των υποψηφίων, σύμφωνα με το Τμήμα Β΄ της παρούσας. 

 

γ. 3ο Στάδιο: Οι πέντε (5) υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες θα συγκεντρώσουν την υψηλότερη 

βαθμολογία για κάθε θέση και, σε περίπτωση ισοψηφίας στην πέμπτη (5η) θέση, όλοι όσοι 

ισοψηφήσουν, θα κληθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης σε προφορική συνέντευξη, 

στην οποία επίσης θα βαθμολογηθούν. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατόπιν της ολοκλήρωσης των ανωτέρω σταδίων αξιολόγησης, 
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καταρτίζει πρακτικό με τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων για την κάθε θέση. Το 

πρακτικό εγκρίνεται από τη Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ, κατόπιν εισήγησης του/της 

Προέδρου της Επιτροπής Αξιολόγησης. 

 

III. Τρόπος μοριοδότησης υποψηφίων κατά το 2ο και 3ο στάδιο αξιολόγησης 

Όσοι/ες υποψήφιοι/ες πληρούν τα απαραίτητα προσόντα (on/off προσόντα) στο σύνολό τους 

θα μοριοδοτηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης κατά το 2ο και 3ο στάδιο της αξιολόγησης, 

βάσει των κάτωθι πινάκων: 

 «ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ Μόρια 

1. Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή) 

Έως 10 

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher) 

και καλή γνώση SPSS 

Έως 10 

3. Διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και κοινωνικών σπουδών Έως 10 

4. Δημοσιεύσεις σε θέματα πρόληψης κακοποίησης-παραμέλησης του 

παιδιού (περιοδικά με κριτές ή/και βιβλία) 

Έως 10 

5. Συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια με εργασίες σε θέματα 

πρόληψης κακοποίησης και παραμέλησης και προστασίας των 

δικαιωμάτων του παιδιού 

Έως 10 

6. Συμμετοχή σε εθνικές ή/και ευρωπαϊκές ομάδες εργασίας σε θέματα 

πρόληψης κακοποίησης-παραμέλησης παιδιών 

Έως 10 

7. Εργασιακή εμπειρία σε διαδικασίες αξιολόγησης προγραμμάτων ή/και 

παρεμβάσεων 

Έως 10 

8. Εργασιακή εμπειρία ως συντονιστής/-τρια ευρωπαϊκών ή/και εθνικών 

προγραμμάτων κοινωνικού και ανθρωπιστικού χαρακτήρα σε θέματα 

πρόληψης της κακοποίησης-παραμέλησης του παιδιού 

Έως 10 

 ΣΥΝΟΛΟ 80 

 

Σε συνέχεια της εξέτασης του βιογραφικού και της μοριοδότησης των υποψηφίων, οι 

υποψήφιοι/ες θα κληθούν από την Επιτροπή σε συνέντευξη, προκειμένου να βαθμολογηθούν 

σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

α/α ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ Μόρια 

9. Συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/ας βάσει προσωπικής συνέντευξης. 

Σκοπός της συνέντευξης είναι η Επιτροπή να διαμορφώσει γνώμη για τις 

γνώσεις επί του αντικειμένου και τις δεξιότητες των υποψηφίων. 

Έως 20 
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Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν προσέρχονται στη συνέντευξη αποκλείονται από τη διαδικασία 

αξιολόγησης. 

 

 

IV. Διευκρινίσεις ως προς τα προσόντα των υποψηφίων 

Κατάθεση δικαιολογητικών  

 

Οι υποψήφιοι/ες που θα κληθούν σε συνέντευξη θα πρέπει να τεκμηριώσουν (με ποινή απόρριψης σε 

περίπτωση ψευδούς ή ανακριβούς δήλωσης), τα προσόντα τους και την εμπειρία τους με την κατάθεση 

αντιγράφων βεβαιώσεων σπουδών, βεβαιώσεων επαγγελματικής προϋπηρεσίας, τίτλων πιστοποίησης, 

βεβαιώσεων σεμιναρίων, κ.ο.κ. εφόσον ζητηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

 

Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων των υποψηφίων (τίτλοι γλωσσομάθειας, 

πιστοποιητικά γνώσης χειρισμού Η/Υ, βεβαιώσεις εμπειρίας ή σχετικά αντίγραφα συμβάσεων κ.λπ.) 

υποβάλλονται υποχρεωτικά κατά το στάδιο της ενυπόγραφης επιστολής πρότασης προς σύναψη 

σύμβασης, η οποία αποστέλλεται από το ΙΥΠ στους/στις επιλεγμένους υποψηφίους/ες για τη στελέχωση 

της Δ/νσης ΨΥΚΠ. 

 

Στην περίπτωση που, μετά τη διαδικασία επιλογής, το φυσικό πρόσωπο δεν καταθέσει τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων του (σχετικούς τίτλους σπουδών, πιστοποιητικά και 

βεβαιώσεις που έχει αναφέρει στην Καρτέλα Υποψηφίου ή στο Βιογραφικό Σημείωμα με βάση τα οποία 

αξιολογήθηκε), η αντίστοιχη υποψηφιότητα θα απορρίπτεται και δύναται να επιλέγεται ο/η επόμενος/η 

βάσει της κατάταξης του πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 

Βαθμός πτυχίου 

 

Στο αντίστοιχο πεδίο της Καρτέλας Υποψηφίου (Φύλλο 2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΓΛΩΣΣΩΝ, ΗΥ) 

απαιτείται να εισάγεται ο βαθμός του πτυχίου σε αριθμητική μορφή με αποδεκτές τιμές από ελάχιστο το 

πέντε (5) και μέγιστο το δέκα (10) και μέχρι δύο (2) δεκαδικά ψηφία (π.χ. 5 ή 5,5 ή 5,50). Εάν δεν εισαχθεί 

βαθμός ή αριθμός σύμφωνα με τα παραπάνω, ως βαθμός πτυχίου θα θεωρείται το πέντε (5). 

 

Τίτλοι σπουδών αλλοδαπής  

 

Για να ληφθούν υπόψη οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής, απαιτείται να υποβληθούν οι σχετικές 

βεβαιώσεις ισοτιμίας από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 

Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) ή το πρώην ΔΙ.ΚΑ.Τ.Σ.Α., καθώς και η σχετική πράξη αντιστοίχισης του 

βαθμού. Στην περίπτωση που υποβληθεί μόνο αναγνώριση ισοτιμίας χωρίς αντιστοίχιση βαθμού ή δεν 

υπάρχει πράξη αντιστοίχισης ως βαθμός πτυχίου θεωρείται το πέντε (5).  
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Γνώση ξένων γλωσσών και γνώση χειρισμού Η/Υ 

 

Η γνώση ξένων γλωσσών στο αντίστοιχο επίπεδο (Άριστο, Πολύ καλό, Καλό), καθώς και του χειρισμού 

Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου 

πιστοποιείται αποκλειστικά με την προσκόμιση των τίτλων γλωσσομάθειας και των πιστοποιητικών που 

αναφέρονται στη σχετική ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

 

Στο αντίστοιχο πεδίο της Καρτέλας Υποψηφίου (Φύλλο 2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΓΛΩΣΣΩΝ, ΗΥ) θα 

πρέπει να εισαχθεί ο τίτλος που πιστοποιεί την αντίστοιχη γνώση. 

 

Επαγγελματική  εμπειρία 

 

Ως προηγούμενη επαγγελματική-εργασιακή εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εξαρτημένης 

εργασίας ή σύμβαση έργου ανεξαρτήτων υπηρεσιών στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα ή 

έργα συναφή με αυτά της παρούσας Πρόσκλησης. Στην εργασιακή εμπειρία υπολογίζεται αυτή που 

έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη λήψη του απαραίτητου για τη θέση τίτλου σπουδών 

και μετά την απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος (όπου αυτή απαιτείται) ή της αναγγελίας 

έναρξης άσκησης επαγγέλματος και είναι συναφής με το αντικείμενο. 

 

Πιστοποιητικά απόδειξης της προηγούμενης εργασιακής εμπειρίας κατά περίπτωση είναι:   

Υπεύθυνη δήλωση του/της υποψηφίου/ας του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), στην οποία να δηλώνονται ο 

φορέας προς τον οποίο παρεχόταν η εργασία (καθώς και τα στοιχεία του φορέα, φυσικού προσώπου 

ή νομικού προσώπου), το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης απασχόλησης και 

εμπειρίας. 

Τις υπεύθυνες δηλώσεις θα πρέπει να συνοδεύουν: 

Για μισθωτούς: βεβαίωση ενσήμων από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εμπειρίας ή/και βεβαίωση εργοδότη/ριας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω. 

Για ελεύθερους/ες επαγγελματίες: σχετική σύμβαση μίσθωσης έργου ή δελτία παροχής υπηρεσιών, 

που καλύπτουν τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Σε περίπτωση κτήσης της αναφερόμενης εμπειρίας στα πλαίσια ερευνητικών εργασιών ή 

μεταπτυχιακού κύκλου σπουδών απαιτείται βεβαίωση του επιστημονικά υπευθύνου.  

Τονίζεται ότι η εξειδικευμένη εμπειρία που ζητείται με την παρούσα Πρόσκληση, τόσο για 

τους/τις μισθωτούς όσο και τους/τις ελεύθερους/ες επαγγελματίες, πρέπει να προκύπτει από τα 

προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. 

Οι παραπάνω υπεύθυνες δηλώσεις και τα αντίστοιχα δικαιολογητικά μπορεί να ζητηθούν σε 

οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης.  
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

 

Μετά την έγκριση του πρακτικού αξιολόγησης της Επιτροπής Αξιολόγησης από τη Διοικούσα 

Επιτροπή του ΙΥΠ, τα αποτελέσματα της αξιολόγησης αναρτώνται στην επίσημη ιστοσελίδα του 

ΙΥΠ (www.ich.gr). 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ  

 

Οι υποψήφιοι/ες που υπέβαλαν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση θέσης ΠΕ 

Ψυχολόγου, σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση, έχουν δικαίωμα, εφόσον δεν επελέγησαν 

από την Επιτροπή Αξιολόγησης: 

 

Α) Πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα αξιολόγησης 

- βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων ύστερα από γραπτή αίτησή τους που υποβάλλεται 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: institutech@ich.gr, εντός δύο (2) 

εργάσιμων ημερών που εκκινούν από την επομένη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων στην 

επίσημη ιστοσελίδα του ΙΥΠ, και υπό τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στον Κανονισμό 

(ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για 

την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 

οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). Ειδικότερα, για την 

πρόσβαση στα στοιχεία των λοιπών υποψηφίων, απαιτείται να πληρούνται σωρευτικά οι κάτωθι 

προϋποθέσεις:  

 

α) Τα δεδομένα ζητούνται με νόμιμη διαδικασία, ήτοι υποβάλλεται έγγραφη, εμπρόθεσμη αίτηση 

με τεκμηρίωση υπέρτερου έννομου συμφέροντος.  

 

β) Η ανακοίνωση στοιχείων των υποψηφίων περιορίζεται στη χορήγηση μόνο όσων αποτέλεσαν 

τη βάση της αξιολόγησης.  

 

γ) Τα στοιχεία που ανακοινώνονται δεν περιλαμβάνουν ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, εκτός αν 

αυτά αποτέλεσαν τη βάση αξιολόγησης των υποψηφίων και υπήρξε σύγκριση αυτών βάσει των 

συγκεκριμένων στοιχείων.  

 

Β) Υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους, σύμφωνα με το πρακτικό της Επιτροπής 

Αξιολόγησης, εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών που εκκινούν από την επομένη της 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων στην επίσημη ιστοσελίδα του ΙΥΠ. Οι ενστάσεις υποβάλλονται 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: institutech@ich.gr. 

Εκπρόθεσμες ενστάσεις δεν λαμβάνονται υπ’ όψιν και δεν εξετάζονται.  

 

Αρμόδια να εξετάσει τις ενστάσεις είναι η Επιτροπή Ενστάσεων του ΙΥΠ, η οποία αποτελείται από 

http://www.ich.gr/
mailto:institutech@ich.gr
mailto:institutech@ich.gr
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τρία (3) τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη, προερχόμενα από το προσωπικό του ΙΥΠ 

ή/και εξωτερικά μέλη επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με γνώση του αντικειμένου.  

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων συστήνεται και συγκροτείται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του 

ΙΥΠ, με την οποία εγκρίνεται σχετική εισήγηση του/της Διευθυντή/ντριας της Δ/νσης ΨΥΚΠ. Η 

Επιτροπή Ενστάσεων συστήνεται και συγκροτείται εντός πέντε (5) ημερών από τη δημοσίευση της 

παρούσας. 

 

Δεν επιτρέπεται επί ποινή απόρριψης της σχετικής ένστασης, τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων 

να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο 

υποβάλλει ένσταση. 

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων, κατόπιν της ολοκλήρωσης της εξέτασης των ενστάσεων, καταρτίζει 

πρακτικό με την τελική σειρά κατάταξης των υποψηφίων. Το πρακτικό εγκρίνεται από τη 

Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ, κατόπιν εισήγησης του/της Προέδρου της Επιτροπής.  

 

Η απόφαση της Επιτροπής Ενστάσεων επί της ένστασης κοινοποιείται στον ενιστάμενο εντός 

τριών (3ων) ημερών από τη λήψη της. 

 

Μετά την έγκριση του πρακτικού της Επιτροπής Ενστάσεων από τη Διοικούσα Επιτροπή του 

ΙΥΠ, τα τελικά αποτελέσματα κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στην επίσημη ιστοσελίδα 

του ΙΥΠ (www.ich.gr). 

 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ  

 

1. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη στελέχωση διεύθυνσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ στην θέση ΠΕ Ψυχολόγου 

συνεπάγεται πλήρη αποδοχή των όρων της παρούσας Πρόσκλησης. 

 

2. Το ΙΥΠ δεν δεσμεύεται για την τελική σύναψη σύμβασης και δικαιούται να ματαιώσει ή να επαναλάβει 

τη διαδικασία της παρούσας Πρόσκλησης με τους ίδιους ή διαφορετικούς όρους, χωρίς υποχρέωση για 

καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης, αποκλειόμενης κάθε σχετικής αξίωσης των ενδιαφερόμενων, οι 

οποίοι συμμετέχουν στη διαδικασία με ευθύνη τους. 

 

3. Σε περίπτωση που κανένας/καμία υποψήφιος/α δεν συγκεντρώσει συνολικά εξήντα (60) τουλάχιστον 

μονάδες, το ΙΥΠ δικαιούται να ματαιώσει ή να επαναλάβει τη διαδικασία. 

 

4. Οι υποψήφιοι/ες απαιτείται να διαθέτουν την ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφόσον ο/η υποψήφιος/α έχει ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

πρέπει απαραίτητα να γνωρίζει άριστα την ελληνική γλώσσα, γεγονός που αποδεικνύεται σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία. 

 

http://www.ich.gr/
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5. Το πρόσωπο το οποίο θα λάβει την πρώτη (1η) θέση στη σειρά κατάταξης, κατόπιν της διαδικασίας 

αξιολόγησης ή εφόσον υποβληθούν και γίνουν αποδεκτές ενστάσεις το πρόσωπο το οποίο θα λάβει την 

πρώτη (1η) θέση στη σειρά κατάταξης, κατόπιν της διαδικασίας ενστάσεων, δύναται να κληθεί από το ΙΥΠ 

προς σύναψη σύμβασης. Για τη σύναψη της σύμβασης απαιτείται η εκ μέρους του επιλεγμένου υποψηφίου 

γραπτή αποδοχή της από 12.08.2021 (1η έκδοση) «Πολιτικής Προστασίας και Διαδικασιών για την 

Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης και Κακοποίησης» (διαθέσιμη στο 

σύνδεσμο: https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf). 

 

6. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης. Η παράταση της σύμβασης πραγματοποιείται 

με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης του/της 

Διευθυντή/ντριας της Διεύθυνσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ, ο/η οποίος/α θα έχει προβεί σε αξιολόγηση των 

παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η υπηρεσιών. 

 

7. Στην περίπτωση που η σύμβαση δεν παραταθεί πέραν του δωδεκαμήνου (12μήνου) ή στην 

περίπτωση που προκύψει ανάγκη αντικατάστασης προσώπων που έχουν επιλεγεί ή συνάψει σύμβαση, 

δύναται εφόσον υπάρχει σχετική θετική εισήγηση του/της Διευθυντή/ντριας της Διεύθυνσης ΨΥΚΠ του 

ΙΥΠ, κατόπιν απόφασης της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, να συναφθεί σύμβαση με το αμέσως 

επόμενο πρόσωπο στην σειρά κατάταξης, όπως αυτή προκύπτει από τη διαδικασία αξιολόγησης, ή 

εφόσον υποβλήθηκαν και έγιναν αποδεκτές ενστάσεις, με το αμέσως επόμενο πρόσωπο στη σειρά 

κατάταξης, κατόπιν της διαδικασίας ενστάσεων. Στην ίδια περίπτωση, εφόσον δεν υπάρχει σχετική 

θετική εισήγηση του/της Διευθυντή/ντριας της Διεύθυνσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ, η κενωθείσα θέση ΠΕ  

Ψυχολόγου της Δ/νσης ΨΥΚΠ δύναται να καλυφθεί με την έκδοση νέας Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. 

 

8. Το ΙΥΠ θα συλλέξει και θα επεξεργαστεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αφορούν τους/τις 

υποψηφίους/ες και περιλαμβάνονται στις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που καταθέτουν ή προκύπτουν 

από αυτά αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων για την θέση  ΠΕ Ψυχολόγου της 

Δ/νσης ΨΥΚΠ και για την υποστήριξη των σχετικών διαδικασιών. Η επεξεργασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των 

φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) και την κατά περίπτωση ισχύουσα εθνική νομοθεσία. 

 

Τα ως άνω δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα δεν διαβιβάζονται, κοινοποιούνται, ανακοινώνονται σε 

τρίτους και δεν καθίστανται προσβάσιμα σε αυτούς, εκτός εάν αυτό επιβάλλεται από τον νόμο ή είναι 

απαραίτητο για την εκπλήρωση δημοσίου συμφέροντος ή για την ικανοποίηση υπέρτερου εννόμου 

https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
https://ich.gr/wp-content/uploads/2022/03/ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΚΑΙ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ-ΓΙΑ-ΤΗΝ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΚΑΙ-ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ-ΤΗΣ-ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ-ΚΑΙ-ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ.pdf
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συμφέροντος του τρίτου προσώπου. Ως τέτοιο δικαίωμα νοείται το δικαίωμα του τρίτου να ασκήσει, υπό 

την ιδιότητα του συνυποψηφίου, τα εκ του νόμου δικαιώματά του αναφορικά με την προσβολή των 

σχετικών αποφάσεων, πινάκων κ.ά. (π.χ. υποβολή ένστασης). Στην τελευταία περίπτωση η διαβίβαση, 

κοινοποίηση, ανακοίνωση ή παροχή πρόσβασης περιορίζεται στα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και 

σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά που αποτέλεσαν τη βάση της αξιολόγησης των υποψηφίων για την 

κατάληψη της συγκεκριμένης/των συγκεκριμένων προς πλήρωση θέσης/θέσεων. Πριν από την 

ανακοίνωση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ή/ και στοιχείων συνυποψηφίων στον/στην 

αιτούντα/ούσα το ΙΥΠ θα ενημερώσει τα υποκείμενα των δεδομένων με τον κατά περίπτωση πρόσφορο 

τρόπο. Το ΙΥΠ διατηρεί τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τα σχετικά στοιχεία και δικαιολογητικά 

που υποβάλλονται μόνο για το διάστημα που απαιτείται για την εκπλήρωση τού ως άνω σκοπού της 

επεξεργασίας (ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής). Δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και σχετικά 

στοιχεία και δικαιολογητικά διατηρούνται και ύστερα από το διάστημα αυτό, εφόσον αυτό απαιτείται από 

διάταξη νόμου ή είναι απαραίτητο για τη θεμελίωση, άσκηση ή/και υποστήριξη νομικών αξιώσεων. Οι 

υποψήφιοι/ες έχουν τα ακόλουθα δικαιώματα: δικαίωμα πρόσβασης, δικαίωμα της διόρθωσης και 

επικαιροποίησης των δεδομένων υπό την αίρεση της μη ύπαρξης αντίθετης διάταξης νόμου όσον αφορά 

τις προθεσμίες κατάθεσης δεδομένων, στοιχείων και δικαιολογητικών, δικαίωμα διαγραφής των 

δεδομένων (δικαίωμα στη λήθη), δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας, δικαίωμα στη φορητότητα 

των δεδομένων και το δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Γενικό 

Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (2016/679/ΕΕ) και την κατά περίπτωση σχετική εθνική νομοθεσία. 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα υποβολής καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα. 
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