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Πληροφορίες : Α. Βογιατζή   
Τηλ : 2109201384          
e-mail: koinpol@panteion.gr 

Αθήνα 12-11-2026 
     Αριθ. πρωτ.:22703 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΙΑΣ ΘΕΣΗΣ ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΥ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  
 

Ο Πρόεδρος του Τμήματος λαμβάνοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022  

2. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΑΙΘΑ Φ11/120464/Ζ2/15-9-2026 έγγραφο του Τμήματος Α΄ Κύριου 

Διδακτικού Προσωπικού της Διεύθυνσης Προσωπικού Ανώτατης Εκπαίδευσης της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης της Γενικής Γραμματείας Ανώτατης Εκπαίδευσης του ΥΠΑΙΘΑ 

με θέμα «Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων στα Πανεπιστήμια για 

το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027» 

3. Την από 2-10-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και 

Πολιτικών Επιστημών  

4. Την από 30-10-2026 απόφαση της  Συνέλευσης του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής 

  

Προκηρύσσει  
 

την πλήρωση μιας θέσης Εντεταλμένου Διδάσκοντα, πλήρους απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο γνωστικό αντικείμενο «Πολιτική Οικονομία των 
Ανισοτήτων» για το εαρινό εξάμηνο του ακαδ. έτους 2026-2027, διάρκειας έξι (6) μηνών, υπό την 
επιφύλαξη της έγκρισης της πίστωσης από το ΥΠΑΙΘΑ 
 

Απαραίτητα προσόντα  
1. Πτυχίο Α.Ε.Ι. Ημεδαπής ή αναγνωρισμένο αλλοδαπής  
2. Διδακτορικό δίπλωμα ημεδαπής, ή αναγνωρισμένο αλλοδαπής, συναφές με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης 
3. Άριστη γνώση ξένης γλώσσας 

 
Η προκηρυσσόμενη θέση με γνωστικό αντικείμενο «Πολιτική Οικονομία των Ανισοτήτων» 

περιλαμβάνει τη διδασκαλία των ακόλουθων μαθημάτων 

1. Ανισότητες, Φτώχεια και Κοινωνική Προστασία, μάθημα ΥΠ, Δ’ εξαμήνου, 3ωρη 
διδασκαλία εβδομαδιαίως, 6 ECTS (θα καλυφθεί και η διεξαγωγή των εξετάσεων του 
Σεπτεμβρίου 2026). 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ: Αντικείμενο του μαθήματος είναι η κριτική παρουσίαση του επιστημονικού διαλόγου 
για τις κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες, τη φτώχεια, την αποστέρηση και τον κοινωνικό 
αποκλεισμό, καθώς και η διερεύνηση των οικονομικών και κοινωνικών διαδικασιών που συμβάλλουν 
στη δημιουργία και την αναπαραγωγή τους. Εξετάζονται οι εναλλακτικοί θεωρητικοί και εννοιολογικοί 
προσδιορισμοί των φαινομένων αυτών, οι μεθοδολογικές προσεγγίσεις και οι δείκτες που 
χρησιμοποιούνται για την εμπειρική τους διερεύνηση. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στις θεωρητικές και 
κανονιστικές παραδοχές που συνδέονται με τους διαφορετικούς ορισμούς και στις επιπτώσεις τους 
για τον σχεδιασμό και την αξιολόγηση των δημόσιων πολιτικών. Με βάση τα διαθέσιμα εμπειρικά 
δεδομένα και ερευνητικά ευρήματα, αναλύονται τα βασικά χαρακτηριστικά, οι διαστάσεις και η 
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διαχρονική εξέλιξη της ανισότητας, της φτώχειας και της αποστέρησης σε εθνικό, ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο. Διερευνάται η σχέση τους με το ευρύτερο μακροοικονομικό περιβάλλον, την 
οικονομική μεγέθυνση, την αγορά εργασίας και τις διαδικασίες διανομής και αναδιανομής του 
εισοδήματος. Παράλληλα, εξετάζεται ο ρόλος των δημογραφικών και κοινωνικών χαρακτηριστικών 
του πληθυσμού, σε συνάρτηση με τους ευρύτερους οικονομικούς και θεσμικούς παράγοντες που 
διαμορφώνουν τις συνθήκες διαβίωσης. Κεντρική θέση στο μάθημα κατέχει η διερεύνηση του ρόλου 
της κοινωνικής προστασίας στην αντιμετώπιση της οικονομικής ανισότητας, της φτώχειας και της 
αποστέρησης. Εξετάζονται οι διαφορετικές μορφές οργάνωσης των συστημάτων κοινωνικής 
προστασίας, η συνολική αναδιανεμητική τους επίδραση, καθώς και η συμβολή των επιμέρους 
κατηγοριών κοινωνικών παροχών και δαπανών. Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιείται συγκριτική 
ανάλυση των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με αναφορά στα διαφορετικά καθεστώτα ευημερίας 
και στον ιδιαίτερο ρόλο που διαδραματίζουν το κράτος, η αγορά και η οικογένεια στην παροχή 
κοινωνικής προστασίας. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ελληνική εμπειρία, στις διαφοροποιήσεις 
μεταξύ των ευρωπαϊκών χωρών και στην αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών 
κοινωνικής προστασίας. Εξετάζονται επίσης οι επιπτώσεις των οικονομικών κρίσεων, των πολιτικών 
λιτότητας, της πανδημίας και ευρύτερων κοινωνικοοικονομικών μεταβολών στις συνθήκες 
διαβίωσης, την οικονομική ανισότητα, τη φτώχεια και την αποστέρηση. 
 

2. Θεωρητική και Εμπειρική Ανάλυση της Οικονομικής Ανισότητας, μάθημα ΣΕΜ, Η’ 
εξαμήνου, 3ωρη διδασκαλία εβδομαδιαίως, 12 ECTS (θα καλυφθεί και η διεξαγωγή των 
εξετάσεων του Σεπτεμβρίου 2026). 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ: Το μάθημα είναι σεμιναριακού χαρακτήρα και αποσκοπεί στην εμβάθυνση των 
θεωρητικών, εννοιολογικών και μεθοδολογικών ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την ανάλυση, τη 
μέτρηση και την ερμηνεία της οικονομικής ανισότητας. Εξετάζονται οι βασικές θεωρητικές 
προσεγγίσεις της οικονομικής επιστήμης σχετικά με τη διανομή του εισοδήματος, με ιδιαίτερη 
έμφαση στη διάκριση και τη σχέση μεταξύ λειτουργικής και προσωπικής διανομής. Κεντρικό 
αντικείμενο του σεμιναρίου αποτελεί η διερεύνηση του περιγραφικού και του κανονιστικού 
χαρακτήρα της έννοιας της οικονομικής ανισότητας. Στο πλαίσιο αυτό αναλύονται οι εναλλακτικοί 
ορισμοί και οι δείκτες μέτρησης της ανισότητας, οι θεωρητικές τους ιδιότητες και οι κανονιστικές 
παραδοχές που ενσωματώνουν. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη σύνδεση των διαφορετικών μεθόδων 
μέτρησης με συγκεκριμένες αντιλήψεις περί κοινωνικής ευημερίας και διανεμητικής δικαιοσύνης, 
καθώς και στις συνέπειες της επιλογής τους για την αποτύπωση και αξιολόγηση των ανισοτήτων. 
Παράλληλα, εξετάζονται διεξοδικά τα μεθοδολογικά προβλήματα που ανακύπτουν κατά την 
εμπειρική διερεύνηση της οικονομικής ανισότητας. Αναλύονται ζητήματα που αφορούν την επιλογή 
των εισοδηματικών μεταβλητών, της μονάδας ανάλυσης, των κατάλληλων δεικτών και των 
διαθέσιμων στατιστικών πηγών, καθώς και οι περιορισμοί που επηρεάζουν τη συγκρισιμότητα και 
την ερμηνεία των εμπειρικών αποτελεσμάτων. Οι διαφορετικές προσεγγίσεις εφαρμόζονται στην 
ανάλυση της οικονομικής ανισότητας και της διανομής του εισοδήματος σε εθνικό, ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο. Τέλος, εξετάζονται οι οικονομικοί και θεσμικοί μηχανισμοί που διαμορφώνουν και 
αναπαράγουν την ανισότητα, καθώς και η αμφίδρομη σχέση της με το μακροοικονομικό περιβάλλον. 
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη σύνδεση της λειτουργικής και της προσωπικής διανομής του 
εισοδήματος, στην επίδραση των οικονομικών διακυμάνσεων και των διαρθρωτικών μεταβολών στη 
διανομή, καθώς και στις πιθανές επιδράσεις των ανισοτήτων στη συνολική ζήτηση, την οικονομική 
δραστηριότητα και τη μεγέθυνση. 
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Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες να αποστείλουν από  13-11-2026 έως και 22-11-2026 ηλεκτρονικά 
στο email koinpol@panteion.gr  της Γραμματείας του Τμήματος Kοινωνικής Πολιτικής της Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών του Παντείου Πανεπιστημίου τα εξής: 

Απαραίτητα Δικαιολογητικά 

1. Αίτηση υποψηφιότητας (απλή αίτηση) 
2. Φωτοτυπία ταυτότητας ή διαβατηρίου 
3. Ευκρινή Αντίγραφα τίτλων σπουδών 
4. Ευκρινές αντίγραφο διδακτορικού διπλώματος 
5. Εκτενές βιογραφικό σημείωμα και υπόμνημα έργων 
6. Συμπληρωμένη Υπεύθυνη Δήλωσης (χειρόγραφης ή ηλεκτρονικής) όπου ο ενδιαφερόμενος 

βεβαιώνει πως δεν εμπίπτει στα κωλύματα (αρνητικές ιδιότητες) που προβλέπει ο νόμος  (όπως 

κατωτέρω). 

Αποκλείονται οι υποψήφιοι που:  
Α. Έχουν συμπληρώσει άσκηση διδακτικού έργου σε ΑΕΙ, με αυτοδύναμη διδασκαλία, επί έξι 

(6) ή περισσότερα συνεχή ακαδημαϊκά εξάμηνα, είτε τρία (3) ή περισσότερα συνεχή ακαδημαϊκά 
έτη. 

           ή  
   Β. Έχουν μία (1) από τις ακόλουθες ιδιότητες: 

• Έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.  

• Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Παντείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής.  

• Μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. 

• Ερευνητές και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 
13Α του Ν. 4310/2014, όπως ισχύει, και λοιπών ερευνητικών οργανισμών.  

• Υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημόσιου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου φορέων του 
δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014 (Α’ 143) ή στελέχοι των ενόπλων δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας  

• Συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα. 
 
Για την έλλειψη των ανωτέρω κωλυμάτων (Α και Β) υποβάλλεται απαραιτήτως Υπεύθυνη 

Δήλωση του Ν. 1599/1986 ή ηλεκτρονική (gov.gr.), η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας προκήρυξης και τυπική προϋπόθεση για την αποδοχή της υποψηφιότητας. 

 
Στην Υπεύθυνη Δήλωση θα εμπεριέχεται, στο τέλος, η εξής φράση: 
«Σε περίπτωση μεταβολής κάποιου στοιχείου από τα ανωτέρω, θα το δηλώσω αμελλητί ΠΡΙΝ 

ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ στο Πάντειο Πανεπιστήμιο στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
protokolo@panteion.gr, με κοινοποίηση στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση: didi@panteion.gr» 
 

Η αμοιβή του εντεταλμένου διδάσκοντα θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου, 
έπειτα από  έκτακτη χρηματοδότηση από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων και το ύψος των 
μηνιαίων αποδοχών καθορίζεται, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022, στο 
ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού μισθού του Μ.Κ.1 της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των 
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μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς και στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του ειδικού επιδόματος διδασκαλίας 
και έρευνας της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή για πλήρη απασχόληση. 
 
Οι συμβάσεις θα υπογραφούν υπό την προϋπόθεση της έγκρισης της πίστωσης από το ΥΠΑΙΘΑ. 
                                              
 
 
 
                                                                                                                      Ο Πρόεδρος του Τμήματος 

         (*υπογραφή) 

                                                                                                                 Καθ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΥΛΑΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*το πρωτότυπο με την υπογραφή τηρείται στο αρχείο του Τμήματος 
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